江苏省2012年成人高校面向艰苦行业试行
推荐考核择优入学工作办法
 
根据《江苏省中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》中关于改革考试招生制度的有关精神，为积极探索分类考试、综合评价、多元录取的成人高校招生模式，适应十二五期间江苏省经济社会整体发展战略对人才资源的结构优化和素质提升的更高要求，为社会提供更多的实用性专业技能人才，特制定面向艰苦行业试行推荐考核择优入学工作办法。
一、有关条件
1.限定高校：农、林、水利、地质、矿业、测绘、远洋运输、社会福利等行业特色明显的高校。
2.限定专业：农、林、水利、地质、矿业、测绘、远洋运输、社会福利等艰苦专业。
3.限定生源：上述艰苦行业的一线在职工作人员。
4.限定计划：招生计划单列限额，控制规模。
5.限定层次：只限于在高起专层次试行。
6.教学计划：应根据生源特点进行适当调整，保证教学质量和培养质量。
7.考生报名：由相关院校组织集体报名，考生仅可填报一所面向艰苦行业试行推荐考核择优入学的院校。
二、招生章程
招生章程是高校向社会公布有关招生信息的主要形式。试行院校应根据教育部和我省成人高校招生工作规定，制订推荐考核择优入学章程，内容必须真实、准确，表述规范。针对艰苦专业特色、行业企业特点、生源群体状况，提出明确刚性推荐条件和操作性强的考核办法。招生章程须报省教育厅和省教育考试院有关部门批准后方可正式公布。招生章程一经公布不得擅自更改。试行工作应严格按照招生章程开展。
三、工作流程
1. 高校提出试行申请，省教育厅进行审核。经批准后，方可试行。
2. 试行高校申请单列计划，并向社会公布，同时发布招生章程。
3. 试行高校将招生计划分解到行业企业，由行业企业按照招生章程的刚性条件要求进行推荐。
4. 试行高校组织行业企业的推荐对象采用面试或者笔试等方法进行考核，严格按照单列计划限额择优确定拟录取名单，并报省教育考试院审核。
5. 省教育考试院根据单列计划、生源对象、招生章程进行审核，审核通过后，由省教育考试院、试行高校、生源所在行业企业进行三级公示。
6. 公示无异议后，在成人高校录取期间办理免试入学的录取手续。
四、组织管理
面向艰苦行业试行推荐考核择优入学工作在省教育厅统一领导下，由省教育考试院具体组织实施和管理，纳入年度成人高校统一招生考试工作。所有考生的信息应通过省教育考试院统一设立的成人高校招生网上管理平台和网上录取系统进行。凡试行高校试行专业招收入学的考生，一律不得转入其他专业学习。
各试行高校应成立分管校领导、纪检部门、成教部门组成的工作领导小组和工作小组，严格按照试行办法开展考核入学工作，制定和执行详细的面试或者笔试考核办法，确保试行工作顺利实施。凡在试行工作中弄虚作假，骗取推荐考核入学试点资格的考生，将根据教育部《国家教育考试违规处理办法》，做出取消其入学资格的处罚。对参与作弊的有关工作人员将依照有关法律和规定，给予处分，情节严重的将依法追究其法律责任。对出现严重问题的企业和学校，将视情节给予取消试行单位或学校的处罚。
本办法由江苏省教育厅负责解释。
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